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Agnieszka Orłowska
Prezeska i Współzałożycielka

Agnieszka, z ponad 25-letnią karierą, jest uznanym liderem w 
dziedzinie ESG. Jej doświadczenie, zdobyte na stanowiskach 
zarządczych w firmach takich jak Skanska, WABCO, HP, Google i 
Olympus, łączy wiedzę z ESG, HR, finansów i operacji. 

Jako założycielka ESG Institute, Agnieszka wspiera klientów, oferując 
rozwiązania pozwalające im budować strategię biznesową opartą na  
zrównoważonym rozwoju. W stowarzyszeniu ABSL kieruje działaniami 
związanymi z ESG oraz współpracuje z Biurem Rzecznika MŚP. Jest 
wykładowczynią na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu i 
posiada certyfikat Corporate Social Responsibility Manager (CSRM ).



Czym się zajmujemy?

ANALIZA 
ESG

Przeprowadzamy 
analizę działalności 

firmy od strony 
wymogów ESG.

COLLABORATION 
HUB

W ramach 
networkingowej 

platformy biznesowej 
oferujemy programy 

edukacyjne, 
networking 

biznesowy promując 
najlepsze praktyki i 
rozwiązania ESG.

NARZĘDZIA & 
ROZWIĄZANIA

Posiadamy 
repozytorium 
najlepszych 

rozwiązań i narzędzi 
ESG wspierających 
realizację strategii 

ESG naszych 
klientów

DORADZTWO 
EKSPERCKIE

Wspieramy naszych 
klientów we 
wszystkich 

obszarach ESG, 
pomagając im 

wprowadzać polityki 
i procedury 

dostosowane do 
swoich potrzeb 

zgodnie ze 
standardami ESG

STRATEGIA & 
RAPORTOWANIE ESG

Wspieramy firmy w 
drodze od ustalenia 
strategii opartej na 
ESG do pełnego 

raportu 
niefinansowego wg. 

standardów ESG.



Po co nam ESG?

Regulacje? Klienci?



Historia regulacji ESG

2022

Dyrektywa CSRD

2024

Ustawa o 
rachunkowości i 
biegłych rewidentach

2015

Porozumienie Paryskie

2020

Europejski Zielony Ład

2025

Pakiet Omnibus
Standard dobrowolny 
VSME



Niepewność regulacji A.D. 2025

Pakiet Omnibus 26.2.2025

ogłoszenie propozycji zmian prawnych w 
obszarze przez Komisję Europejską



Czy to koniec ESG?

Pakiet Omnibus stworzył iluzoryczne 
wrażenie, że ESG nie jest już wymogiem dla 

biznesu.

Nic bardziej mylnego!



Kto w otoczeniu firm  
oczekuje działań ESG?

Sektor finansowy-
banki, fundusze, 

firmy 
ubezpieczeniowe

Konsumenci

Klienci, 
partnerzy 
biznesowi 

posiadający 
strategie 

ESG



#Omnibus- jakie zmiany?

1. Odroczenie w czasie dla firm, które miały rozpocząć raportowanie - już prawnie obowiązujące!
• „Stop the clock” – zmiana terminów obowiązywania dyrektyw CSRD i CSDDD. 2 lata przesunięcia

dla Dyrektywy CSRD i 1 rok dla Dyrektywy CSDDD
• firmy, które rozpoczęły raportowanie za rok 2024 kontynuują

2. Propozycja zmiany kryteriów dla firm, które miałyby raportować obowiązkowo - w trakcie prac
• Wymagania dotyczące sprawozdawczości CSRD dotyczyłyby wyłącznie dużych przedsiębiorstw, w 

których średnio pracuje ponad 1750 pracowników i mają obroty powyżej 450 mln EUR. Propozycja
przegłosowana i dalej procedowana.

• Wymagania dotyczące sprawozdawczości CSDDD dotyczyłyby wyłącznie dużych przedsiębiorstw, w 
których średnio pracuje ponad 5000 pracowników i mają obroty powyżej 1,5 miliardów EUR

• W przypadku przedsiębiorstw niepodlegających obowiązkowym wymogom sprawozdawczości w 
zakresie zrównoważonego rozwoju, Komisja rekomenduje proporcjonalny standard do dobrowolnego
stosowania czyli standard VSME opracowany przez EFRAG



#Omnibus- jakie zmiany?

3. Uproszczenia w raportowaniu i audytowaniu- w trakcie prac
• Zaostrzenie limitów dotyczących pozyskiwania danych w łańcuchu wartości (value-chain cap). 

Oznacza to, że obowiązkowo raportujące przedsiębiorstwa nie mogą wymagać od mniejszych firm 
przekazywania informacji wykraczających poza standard VSME

• Rezygnacja ze standardów sprawozdawczości specyficznych dla poszczególnych sektorów, co 
pozwoli uniknąć zwiększenia liczby wymaganych punktów danych, które przedsiębiorstwa powinny
zgłaszać.

• Przejście od wymogu ograniczonego zapewnienia do wymogu uzasadnionego zapewnienia zostałaby
usunięte z wymogów audytowych.

• Proponowane uproszczenie standardów raportowania ESRS.
• Redukcja zasięgu obowiązkowych ujawnień taksonomicznych tylko do firm objętych Dyrektywą

CSDDD (powyżej 1750 pracowników i obrotach powyżej 450M EUR).



Co te zmiany oznaczają konkretnie?
Proponowane zmiany

Za rok 2024 
w 2025

Za rok 2027
w 2028

Jednostki, które 
spełniają kryterium  
>1750 pracowników 
i  obroty netto 
>450M EUR

Za rok 2028
w 2029

Małe i średnie 
podmioty 
notowane 
niespełniające 
warunku 1750 
pracowników 
wyłączone z 
raportowania

Za rok 2028
w 2029

Niektóre podmioty 
spoza UE 
uzyskujące obroty 
netto w UE >450M 
EUR oraz 
posiadające 
oddział w UE o 
obrocie netto >50M
EUR lub unijna 
spółkę zależną 
podlegającą pod 
CSRD

Firmy, które
obecnie podlegają
dyrektywie NFRD i
będące
jednostkami
zainteresowania
publicznego



Co to oznacza dla dużych firm?

• Dyrektywa CSRD narzuca obowiązek raportowania przekrojowo

działań w obszarze ESG wg. ESRS i Taksonomii UE- część firm 

giełdowych już raportuje a pozostałe czekają na finalne wytyczne

• Dyrektywa CSDDD o należytej staranności oczekuje od dużych firm 

staranności w łańcuchu dostaw i będzie kolejnym dużym

obowiązkiem nadchodzącym wkrótce

• I wiele innych szczegółowych regulacji dla branż

Duże firmy budują swoją przewagę konkurencyjną na ESG a także
podlegają szeregowi regulacji. Dzięki Omnibusowi zyskały więcej czasu 

na przygotowanie.



Co to oznacza dla mniejszych firm 
nieobjętych obowiązkiem raportowania?

• Oczekiwania dużych firm będą rosnąć

• Klienci i partnerzy będą prosić o dane ESG oraz zewnętrzne

certyfikacje

• W procesach przetargowych oraz instytucjach finansowych (w tym

programy grantowe) ESG będzie warunkiem koniecznym przed

analizą ceny

• Firmy niezależnie od rozmiaru muszą się dostosować do wielu

innych specyficznych regulacji w ramach Zielonego Ładu

Firmy współpracujące z dużymi firmami posiadającymi strategie ESG są pod duża
presją ale też mogą budować swoją przewagę konkurencyjną opartą na ESG



Co firma MŚP powinna przygotować?

● Gotowy zestaw informacji o ESG w swojej firmie- raport 

ESG wg. VSME

● Rozpoczęcie działań wspierających strategię ESG np. 

dekarbonizacja- działanie ważniejsze niż raport!

● Komunikacja swojej gotowości do ESG
Standard raportowania VSME

Dobrowolny standard 

raportowania dla małych i 

średnich przedsiębiorstw

Jak się przygotować?



Zapraszamy na 
warsztaty

Zrozumienie 
znaczenia ESG 

dla MŚP

Poznanie 
standardu ESG 

dla MŚP

Praktyczne 
przygotowanie 

raportu ESG

Celem jest wyposażenie małych i średnich
przedsiębiorstw w wiedzę i narzędzia do
zrozumienia strategii ESG oraz samodzielnego
tworzenia raportów zgodnych ze standardem
VSME aby zwiększyć ich konkurencyjność, rozwój
firmy i jej pozycję na rynku.



Zapraszamy też do indywidualnych 
konsultacji

• jeśli zależy Ci na czasie

• potrzebujesz kompleksowego wsparcia

ekspertów

• chcesz się upewnić, które przepisy dotyczą

Twojego biznesu i jak się na nie przygotować



Sesja pytań i odpowiedzi



Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Orłowska
ESG Institute  

+48 722 230 101

orlowska@esginstitute.eu


