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Historia powstania i rozwoju HR Panorama

Poczatek (2014)

Decyzja o stworzeniu wtasnego Systemul.

Rozwdj funkcjonalnosci (2017-)

Rozszerzenie funkcjonalnosci, optymalizacja
dystrybucji dokumentdw, zarzqgdzanie

szkoleniami oraz certyfikatami.

Podstawowa automatyzacja (2014-
2017)

Baza danych pracownikdéw, poprawa

administracji i komunikacii.

Komercjalizacja narzedzia pod markg
HR Panorama (2020)

Wyodrebnienie Spotki HRPanorama Sp. z o.0.

oraz dalszy rozwdj Platformy.
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Wyzwahia Wspotczesnego
HR

1 Brak Regularnego 2 Niejasne Procedury
Feedbacku Rozwoju

Brak spdjnych Sciezek
kariery wptywa
negatywnie na
zaangazowanie i
efektywnoSc¢ zespotow.

Organizacje borykajq sie z
niewystarczajgcq
komunikacjg zwrotnq, co
utrudnia rozwdgj
pracownikow.

3 Nieskuteczne Procesy Oceny

Subiektywne oceny kompetenciji prowadzq do btednych
decyzji rozwojowych.




Koszty Nieefektywnego HR

Wysokie Koszty Rekrutacji Ryzyko Niedopasowania Utrata Przewagi

Zatrudnienie nowego pracownika 43% firm zmaga sie z trudnoSciamiw  Zaniedbanie rozwoju pracownikow
kosztuje Srednio 4700 USD, bez pozyskiwaniu odpowiednich prowadzi do utraty

wliczania kosztéw wdrozenia. talentow. konkurencyjnosci.
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HR Panorama:
Kompleksowe Rozwigzanie

Ocena Kompetencji Automatyzacja

Procesow
Zaawansowany system

oceny 180¢, 270° i 360° Petna automatyzacja
rutynowych dziatan HR,
oszczedzajqca czas i
minimalizujgca btedy.

Doradztwo Eksperckie Biblioteka Kompetencji
Konsultacje z Ekspertami HR Kompleksowe definicje
Panorama np. pod kgtem kompetencji oraz pytania
stworzenia Profili dostosowane do wiekszosSci
Kompetencyjnych branzy i roli.
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Profile Kompetencyjne

1 Czym sg?
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2 Jakie niosg korzysci dla pracownikow? «\§ Y Qr

3 Dlaczego to takie wazne?
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Biblioteka Kompetencji

Kategorie kompetenciji

Filar I: Potencjal Filar I: Potencjat @ x

1 Definicje Kompetencji

10 shioiis o
stres fu Analiza informacji

Szczegobtowe opisy kompetencji dopasowane do
. o . Filar Ill: Manager /
specyfiki branzy i stanowiska. dyrektor -

zarzadzanie i
organizacja pracy Myslenie analityczne

Kompetencje cyfrowe

Filar Ill: Pracownik -

2 Pyta N ia Oce N i aj ace organizacja pracy i Myslenie kreatywne

nastawienie na cel
Filar IV: Myslenie krytyczne
Komunikacja i

wspétpraca Myslenie syntetyczne

Dedykowane pytania umozliwiajgce precyzyjng

ocene umiejetnosci pracownikow.
Filar V: Postawa /
kompetencje Nastawienie na rozwdj
specyficzne dla
stanowiska

3 Skale Odpowiedzi Perswazja

Praca z danymi

Rekomendowana skala odpowiedzi w zaleznosci od

zastosowanego w ocenie pytania. Whnioskowanie
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360-Degree Feedback
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Oceny

Ocena 90/180°

o 1 Samoocena/Samoocena oraz ocena pracownika przez
e

360+ przetozonego.

Degree®

Feedback Ocena 270°

The evul your anc scpomoketion en
uyour whion spoufun feedback

2 Dodatkowa ocena przez wspotpracownikow, z
mozliwosciqg ustalenia finalnego poziomu kompetenciji

przez Menedzera.

Ocena 360°

3 Petna ocena uwzgledniajgca opinie wszystkich
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Omdwienie

Ocena kompetencji Project Manager 2024

RAPORT OSOBA OCENIANA | PRZELOZONY WSPOLPRACOWNICY PODWLADNI

% Raport z oceny

W tym raporcie brane s pod uwage wszystkie odpowiedzi na pytania typu “skala’. Wyswietlane wartosci to wyniki p
q lub osobe jacq w ku do maksy go mozliwego wyniku

8'F

Poziom finalny

Myslenie analityczne

Delegowanie
Ustal z podwladnym

poziom kompetencji na

dzien dzisiejszy.
Pozwoli to na dazenie

pracownika do poziomu

oczekiwanego na tym
stanowisku.

Wyswietl wyniki dla
Mar ¢ @ Menedzer @ Wspdlpracownicy Podwiadni

age L
@ Srednia z ocen

Elastycznosc¢ Procesu Oceny

O
[

Przypisanie ROl
MozliwoS§€ przypisywania ROl w procesie Ocen

Rozwojowych.

&

Wtasne szablony ewaluacji
Uwzgledniajgce analize potencjatu oraz wydajnosci

Pracownikow.
Tworzenie réznych Profili Kompetencyjnych w zaleznoSci

od seniority level danego stanowiska

ulll

Analiza Wynikow

Szczegdbtowa analiza wynikdw z uwzglednieniem

roznych perspektyw.
BPFR Bl G,



Wspieranie Procesu Zarzgdzania

° o e
PODSTAWOWE INFORMACJE ~ KOMPETENCJE  UMIEJETNOSCI Z aSO ba I I I I Lu d Z kl I l l I

Przypisz kompetencje do stanowiska, uwzgledniajgc specyficzne wymagania i
niezbedne do efektywnego wykonywania obowigzkéw na danym etapie kariery

KOMPETENCJA JUNIOR

Adaptacja do zmian

Analiza informacji

Y- 1 Diaghoza Luk 2 Rekomendacje
Kompetencyjnych Szkolen

Decyzyjnos¢ - mgmt

Delegowanie

Dobér wiasciwegg IdentYfikGCjG ObSZO r()W Personqlizowq ne
wymagajgcych rozwoju propozycje szkolen
na poziomie dopasowane do

) denytkoci indywidualnym i zdiagnozowanych

) iiaywai a organizacyjnym. potrzeb.

7] Inicjatywa w

[J Inteligencja e

3 Mapowanie Kompetencji

Kompleksowy obraz kompetencji w zespole i catej

organizaciji.
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Integracja z Procesami HR

Planowanie Awansow

Wykorzystanie danych o kompetencjach do planowania éciezek Zarzadzanie Talentami

kariery. Identyfikacja i rozwdj kluczowych talentéw w organizacji.

Programy Szkoleniowe

Tworzenie dopasowanych programow rozwojowych na

podstawie wynikdw ocen.
B8 PFR B ok Wyprmaka



Korzysci dla Pracownikow

Jasne Sciezki Rozwoju Motywacja do Rozwoju Sprawiedliwa Ocena
Przezroczyste i zrozumiate plany Zacheta i wsparcie w zdobywaniu Obiektywna i rzetelna ocena
kariery dla kazdego pracownika. nowych umiejetnosci i kompetencii. kompetencji, pozbawiona

stro

- - -
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Wptyw na Efektywnosc Organizacji

N
X
Precyzyjna Diaghoza

TrafnoS¢ dziatan rozwojowych

zwieksza sie 0 30%.

A2

Nizsza Rotacja

Firmy inwestujgce w rozwoj notujg o

59% nizszq rotacje pracownikow.

JO\.

. L

Wyzsze Przychody
Organizacje rozwijajqce
kompetencje osiggajq Srednio 0 18%

wyzsze przychody.
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Budowanie Kultury
Organizacyjnej

1 Transparentnosc 2 Ciggte Doskonalenie
Otwarta komunikacja i Kultura organizacyjna
jasne kryteria oceny skupiona na nieustannym
budujg zaufanie. rozwoju kompetenciji.

3 Zaangazowanie

Pracownicy czujqg sie docenieni, co zwigksza ich

zaangazowanie.




Strategiczne Wsparcie HR

Reaktywne Dziatania

1 Tradycyjne podejScie HR skupione na biezgcych

problemach.

Transformacja

2 HR Panorama umozliwia przejscie do proaktywnego

zarzqdzania.

Strategiczne Partnerstwo

3 HR staje sie kluczowym partnerem w rozwoju

strategicznym firmy.
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Podsumowanie Korzysci HR
Panorama

Obszar Korzysé

Efektywnos¢ Precyzyjna ocena i rozwoj
kompetencji

Koszty Obnizenie kosztow rotacji i
rekrutacji

Satysfakcja Wzrost zaangazowania i

zadowolenia pracownikéw

Kultura Wzmocnhienie kultury ciggtego

doskonalenia

Wyniki Pozytywny wptyw na wyniki

biznesowe
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Automatyzacja Procesow
HR

Oszczednosc¢ Czasu Minimalizacja Btedow
Redukcja czasochtonnych, Eliminacja ludzkich pomytek
manualnych zadah w procesach HR.

administracyjnych.

Skupienie na Strategii Spojnosc Procesow
Wiecej czasu na zadania Jednolite zarzqgdzanie HR we
strategiczne i obstuge wszystkich dziatach
klientow. organizaciji.
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Koszty Rozwigzania HR Panorama

HR SYAVARS \

cﬂ’\ "E:EITsul

©

4~ Wdrozenie — koszt jednorazow
Oca J Y

257t netto/pracownika Firmy

~ Utrzymanie/Subskrypcja — koszt comiesieczny

.wy 2l | ) . <30zt netto/pracownika Firmy/miesiqc [ Fix Price (pakiet pracownikéw)

Unikalna Biblioteka Kompetenciji HR Panorama (Definicje + Pytania)

10 000zt netto — Petna Biblioteka 52 Kompetencji + 2h z Ekspertem HR
Panorama (do 6 Profili)
lub

500zt netto/ 1 Kompetencje + Definicja oraz Pytania.
BPFR B0 Spaka
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