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Problem

Firmy napotykają na poważne wyzwania kadrowe związane 
z pracą zdalną i okresem niepewności.

Brak więzi, ograniczenie relacji

Rotacja, braki kadrowe

Brak zaangażowania, quiet quitting

66%
organizacji ma trudności w obsadzaniu 

stanowisk pracy nowymi pracownikami o 
pożądanych kompetencjach1

1 Raport ManpowerGroup: „Niedobór talentów”, 2024.
2 Raport McKinsey: “The State of Organizations 2023: Ten shifts transforming organizations”, 2023.

+50%
pracowników w UK to pracownicy 

niezangażowani2



Problem

Skuteczną odpowiedzią na problemy współczesnego rynku pracy 
są programy mentoringowe oferujące firmom szereg korzyści.

Raport Mentiway: „Raport o mentoringu w Polsce i nowych technologiach w rozwoju pracowników”, 2023.

52% Budowanie relacji 35% Rozwój osobisty Mentee

35%
Wzrost motywacji 
i zaangażowania 34%

Transfer wiedzy 
w organizacji



Rozwiązanie

Jak wdrożyć mentoring 
w organizacji?



Rozwiązanie

Aplikacja do łatwego wdrożenia, poprowadzenia i analizy 
programu mentoringowego w każdej organizacji.



Rozwiązanie

Dedykowana strona programu

Główne miejsce komunikacji założeń 

i szczegółów organizacyjnych danego 

programu mentoringowego z jego 

uczestni(cz)kami.



Rozwiązanie

Autorski mechanizm łączenia Mentees i Mentorów(-ek) w pary

Optymalizacja procesu łączenia 

uczestników(-czek) w pary mentoringowe 

dzięki autorskiemu rozwiązaniu.



Rozwiązanie

Gotowy szkielet programu mentoringowego

Gotowy do wykorzystania szablon programu 

mentoringowego uwzględniający agendy 

poszczególnych sesji.



Rozwiązanie

Baza wiedzy

Miejsce, w którym dostępne są materiały 

edukacyjne zapewniające wsparcie 

i umożliwiające pełne przeprowadzenie 

procesu mentoringowego.



Rozwiązanie

Mentibot – zautomatyzowana komunikacja z uczestni(cz)kami

Autorskie rozwiązanie motywujące i 

angażujące uczestników i uczestniczki, 

przeprowadzające ich przez cały proces 

mentoringu. 



Rozwiązanie

Raport podsumowujący proces dla Mentorów(-ek) i Mentees

Dokument na zakończenie programu 

mentoringowego, podsumowujący jego 

przebieg.



Rozwiązanie

Panel administracyjny

Panel umożliwiający bieżące monitorowanie 

procesu mentoringu i wgląd w jego statystyki.



Rozwiązanie

Jak Mentiway przeprowadzi Cię przez program mentoringowy?

1

Wdrożenie mentoringu w Twojej organizacji w 3 prostych krokach

Określenie potrzeb 
i odbiorców programu

2

Konfiguracja strony 
informacyjnej 

i uruchomienie rekrutacji 
Mentorów(-ek) i Mentees 

3

Połączenie w pary
i start programu



Korzyści

Dlaczego Mentiway?

Łatwe i skuteczne 
wdrożenie mentoringu Oszczędność czasu

Proste skalowanie programu Pełne wsparcie

 Średni czas wdrożenia to tylko 1 tydzień!
 Niemal 100% osób zadowolonych z mentoringu.

 Nawet do kilkuset godzin 
w programie powyżej 30 par.

 Mentoring dla 20, 200 i więcej par, a to wszystko 
z zaledwie 1 osobą po stronie Klienta.

 Dla wszystkich interesariuszy od rekrutacji i połączenie 
w pary po profesjonalne zakończenie programu.



Korzyści

Dlaczego Mentiway?

52
NPS aplikacji

+2200
sesji mentoringowych z Mentiway



Tomasz Sąsiadek
Co-Founder Mentiway.com

kontakt@mentiway.com

Skontaktuj się z nami i zobacz 
demo Mentiway:

Naszą misją jest popularyzacja idei mentoringu 
w Polsce i regionie CEE. https://mentiway.com/

https://mentiway.com/?utm_source=referral&utm_medium=PFR_webinar#contact
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