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Problem & mentiway

Firmy napotykajg na powazne wyzwania kadrowe zwigzane
z pracq zdalng i okresem niepewnosci.
organizacji ma trudnosci w obsadzaniu

Brak wiezi, ograniczenie relacji
stanowisk pracy nowymi pracownikami o

Rotacja, braki kadrowe pozadanych kompetencjach’

Brak zaangazowania, quiet quitting + 5 O /0

pracownikéw w UK to pracownicy
niezangazowani?

1 Raport ManpowerGroup: ,,Niedobdr talentow”, 2024.
2 Raport McKinsey: “The State of Organizations 2023: Ten shifts transforming organizations”, 2023.
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Problem & mentiway

Skutecznqg odpowiedzig na problemy wspobtczesnego rynku pracy
sq programy mentoringowe oferujgce firmom szereg korzySci.

52% Budowanie relacji 35% Rozwdj osobisty Mentee

Wzrost motywaciji 34% Transfer wiedzy
i zaangazowania 0 w organizacji

35%

Raport Mentiway: ,,Raport o mentoringu w Polsce i nowych technologiach w rozwoju pracownikéw?”, 2023.
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Rozwigzanie & mentiway

Jak wdrozyC mentoring
W organizaciji?




Rozwigzanie & mentiway

Aplikacja do tatwego wdrozenia, poprowadzenia i analizy
programu mentoringowego w kazdej organizacji.

e g Mentiway oo Mentoring

Wdrozenie procesu w
kazdej organizacji od A do Z

Baza wiedzy, gotowe scenariusze,
plan mentoringu, konsekwencja i
budowanie dobrych nawykéw

Motywacja uczestnikow -
Mentees i Mentoréw

System mierzenia postepow
Mentordéw i Mentees

Cyfrowa
Wryprawka




Rozwigzanie & mentiway

Dedykowana strona programu pys—

oprepe . wuivene @) e

Inspiruj sie, poszerzaj
doswiadczenia i buduj
relacje

‘ z ogélnofirmowym wewnetrznym programem
mentoringowym.

Gtéwne miejsce komunikacji zatozen

Mentoring to program rozwojowy skierowany

| Szczegotow organizacyjnych danego do wszysthich pracowniko

programu mentoringowego z jego

Program trwa 9 miesigcy i obejmuje od 8 do
12 spotkant w parach mentoringowych

uczestni(cz)kami.

Mentee rozwija sig osiagajac zatoione cele |

—— Dlaczego warto dotqczyé? —




Rozwigzanie & mentiway

Autorski mechanizm tgczenia Mentees i Mentoréw(-ek) w pary

Optymalizacja procesu tgczenia
uczestnikow(-czek) w pary mentoringowe

dzieki autorskiemu rozwigzaniu.

Mariusz Borkowski

ssssssssssssssss , Marketing
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Rozwigzanie & mentiway

Gotowy szkielet programu mentoringowego

Gotowy do wykorzystania szablon programu
mentoringowego uwzgledniajgcy agendy

poszczegblnych sesii.
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Rozwigzanie & mentiway

Baza wiedzy

Miejsce, w ktérym dostepne sg materiaty
edukacyjne zapewniajgce wsparcie
| umozliwiajgce petne przeprowadzenie

procesu mentoringowego.
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Rozwigzanie & mentiway

Mentibot — zautomatyzowana komunikacja z uczestni(cz)kami

Autorskie rozwigzanie motywujace i
angazujgce uczestnikow i uczestniczki,

przeprowadzajgce ich przez caty proces

mentoringu.
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Rozwigzanie & mentiway

Raport podsumowujqcy proces dla Mentorow(-ek) i Mentees

Dokument na zakonczenie programu :
mentoringowego, podsumowujacy jego
przebieg. ’

» G

& mentiway

Demo Mentee

Siec Firm Cyfrowa

Przysztosci Wyprawka




Rozwigzanie & mentiway

Panel administracyjny

Panel umozliwiajgcy biezgce monitorowanie s MENWY T

procesu mentoringu i wglad w jego statystyki.
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Rozwigzanie & mentiway

Jak Mentiway przeprowadzi Cie przez program mentoringowy?

Wdrozenie mentoringu w Twojej organizacji w 3 prostych krokach

1 2 3
Okreslenie potrzeb Konfiguracja strony Potgczenie w pary
i odbiorcow programu informacyjnej I start programu

i uruchomienie rekrutacji
Mentorow(-ek) i Mentees

Sie¢ Firm Cyfrowa

Przysztosci Wyprawka




Korzysci & mentiway

Dlaczego Mentiway?

tatwe i skuteczne

il : Oszczednosé czasu
wdrozenie mentoringu

& Sredni czas wdrozenia to tylko 1 tydzien! # Nawet do kilkuset godzin
# Niemal 100% oséb zadowolonych z mentoringu. w programie powyzej 30 par.
Proste skalowanie programu Petne wsparcie
# Mentoring dla 20, 200 i wiecej par, a to wszystko # Dla wszystkich interesariuszy od rekrutacji i potaczenie
z zaledwie 1 osobg po stronie Klienta. w pary po profesjonalne zakonnczenie programu.

E PF R Siec Firm Cyfrowa
Przysztosci Wyprawka
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Korzysci & mentiway

Dlaczego Mentiway?
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& mentiway

Skontaktuj sie znami i zobacz
demo Mentiway:

. Tomasz Sgsiadek el Tt N
Co-Founder Mentiway.com
s [\e\ kontakt@mentiway.com Shs eer fesets i il

Naszq misjq jest popularyzacja idei mentoringu
w Polsce i regionie CEE. hitps://mentiway.com/

E PFR Sie¢ Firm Cyfrowa
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https://mentiway.com/?utm_source=referral&utm_medium=PFR_webinar#contact
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