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Testuj.
Dopasuj.
Zatrudnij.




Koszt jednej nietrafionej decyzji
rekrutacyjnej dla stanowisk nizszego |
sredniego szczebla to 30% rocznego

wyhagrodzenia.

25 000 PLN

(dla pensji 6-7k PLN brutto)




Kandydat idealny?

Na co zwracac uwage przy
rekrutacji, aby zatrudnia¢ wtasciwych
ludzi na wiasciwe stanowiska?

@ 0SOBOWOSCE

@ KOMPETENCJE

@ CULTURE-FIT
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Staffly to narzedzie, ktore
dopasuje kandydata
do stanowiska pracy.

Zarowo dla wiekszych, jak i mniejszych firm. Z naszych rozwigzan korzystaja m.in.:
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KOTZVéCi Wspieramy rekruteréw.

OSZCZEDNOSC

Przypiesz selekcje kandydatow oszczedzajgc czas rekruterow o 85%.
Zmniejsz koszty, zwiekszajgc trafnos¢ decyzji rekrutacyjnych.

AUTOMATYZACJA

Weryfikuj osobowos¢, kompetencje i dopasowanie do kultury firmy
jeszcze przed rozmowa kwalifikacyjna.

Dziel sie natychmiastowym feedbackiem z kandydatami.

OBIEKTYWIZM

Zyskaj dodatkowe zrodto obiektywnych danych, ktore pomaga lepie;
poznac kandydatow.
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PRZYKLADOWE PYTANIA | CECHY

Osobowosc¢

Lubie wspdlnie ze wspdtpracownikami planowac zadania do
wykonania.

Nasze autorskie psychometryczne
narzedzie na podstawie Modelu Cech
Wielkiej Pigtki. Istnieje mozliwos¢ wyboru
ponad 30 roznych cech do badania.

AIgorytm losuje pytania sposréd pul pytat

standardowych oraz odwrdéconych, aby
zapobiec naprowadzaniu kandydata na
oczekiwane odpowiedzi.
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Kompetencje

PRZYKLADOWE PYTANIA

W testach kompetencji sg pytania
Z jedng poprawng odpowiedzig,
ktorg kandydat wybiera sposrod
wszystkich dostepnych.

Ktére cyfry uzupetniajg diagram? Q ?

Oprécz naszych zdefiniowanych

O 2,2
kompetencji jest tutaj takze miejsce 0 a4
. , O 2,4

na persona||ZOwana pL”@ pytan, O 4,2 Jaka liczbe uzyskasz sklejajac rozbitg kule do bilarda?

badajgcych konkretne kompetencije. 0
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CUIture-fit PRZYKLADOWE PYTANIA

W testach badajgcych zachowania
wspolnie opracowujemy pule pytan F o sorssousut oo stuowse
sytuacyjnych.

To pracodawca wie najlepiej jakich - S |
zachowan oczekuje od swoich peagomsey: sl i o Korak o § ot K

informuje, e nadal nie ma decyzji | prosi o kontakt za 2 tygodnie.

Po dwoch tygodniach klient informuje, ze nadal nie ma

pracownikow. e s ket T Wiy S spears e
Dzieki badaniu behawioralnemu
mozesz zweryfikowac jak kandydat
zachowatby sie w konkretnych
sytuacjach w pracy, jednoczesnie
pokazujgc mu jak wyglada praca

w firmie.

PY TAMIE 2532
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Dostosowanie testu

Rozwigzanie Staffly jest szyte na miare.
Mozesz stworzyc test sktadajgcy sie
z dowolnych obszarow, np.:

® tylko test osobowosci
® test behawioralny
® test osobowosciowo-behawioralny

® test osobowosciowo-kompetencyjny

itd.

A
2~ STANOWISKO #1

@ Ekstrawersja @ Culture-fit
@ Komunikatywnosc¢ @ Wspotpraca

A
&N STANOWISKO #2

@ Wyobraznia przestrzenna
@ Gotowosc¢ do szybkiego tempa pracy @ Praca rutynowa

A
X STANOWISKO #3

@ MysSlenie analityczno-logiczne @ Culture-fit
@ Komunikatywnosc¢ @ Odpowiedzialnos¢




Q

® ® cRecruliter

e

Jak to dziata? Integracja z ATS 'RAFF:T

@ KONFIGURACJA & WYSYtKA @ WYPELNIENIE TESTU © WYNIK
& INFORMACJA ZWROTNA

Test moze byc¢ wystany automatycznie do Link do testu wysytany jest automatycznie .
kazdego Kandydata, ktéry zaaplikuje na za pomocg SMS lub e-mail do Kandydata. Algorytm St.afﬂy W ATS zwraca poziom
oferte pracy lub tylko do wybranych poprzez ~ Trwa on okoto 5-7 minut. Srednio 80% dopasoyvama kandydat.a do.rekrutowanego
zmiane etapu bezposrednio w ATS. kandydatow wypetnia test. stanowiska wriaz z wynikami badanych cech
. | kompetenciji.
-
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Case study z Action - przyspieszona
selekcja i

Action to miedzynarodowa siec¢ sklepow z artykutami nhiezywnosciowymi,
posiadajgca w Polsce 350 sklepow i zatrudniajgca 8 tysiecy pracownikow.

e Wyzwanie
Czasochtonny proces selekcji, duza ilos¢ czasu potrzebna na analize aplikacji
w rekrutacjach

Majgc przed sobg wizje analizy duzej
_— liczby CV, chetnie skorzystatam z
 Wyniki mozliwosci zastosowania testow |

Skrocenie procesu selekcji kandydatow o 85%. oszczedzito mi to bardzo duzo czasu,
Wypeithialnosc¢ testow na poziomie 82%. ktory standardowo poswigcam na

preselekcje.
Przykiad: Katarzyna Cywka
Proces selekcji kandydatow trwajacy ponad 3,5 godziny (dla ok. 80 HR Advisor, Action Poland

kandydatow) zostat skrocony do 25 minut.

Cvyvfrowa
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Wptyw Staffly na retencje pracownikow

Dane zebrane z wdrozen Staffly i 180 tysiecy wykonanych testow pokazuja, ze
kandydaci osiggajacy umiarkowany i wysoki poziom dopasowania w haszych
testach:

e Pozostajg w miejscu pracy o 50-65% dtuzej w poréwnaniu do sredniego czasu
zatrudnienia,

e Redukujg koszty zwigzane z rotacjg pracownikow, szkoleniami i ponownymi
procesami rekrutacyjnymi,

Staffly wspiera rozwoj strategicznych decyzji HR, co przektada sie nha wymierne
wyniki finansowe.
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Employer Branding

Dzieki modutowi Staffly EB, jeszcze
przed rozpoczeciem testu mozesz
przedstawic¢ kandydatowi swoj3
firme poprzez personalizowane
informacje, fotografie | wideo.

Polski TOLY

Badz o krok przed konkurencja.

Bedziemy mowi¢ o Twojej firmie mﬂ" &
jeszcze przed pierwszym kontaktem ] |

Z rekruterem. * "-_ | |
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Aktywowanie dostepu

Wigczenie testow Staffly po stronie Klienta to minimalny
naktad pracy. Catg konfiguracje przeprowadza Staffly |
trwa to ok. 7-10 dni. Damian Wdjcikiewicz

dr Magdalena Matecka

Co-founder Staffly Psycholog, Psychologia Biznesu

/ dr psycholog Magdaleng Mateckg oferujemy wsparcie
w przygotowaniu profilu stanowiska.

Poznajg Panstwo rowniez Damiana, naszego Customer
Happiness Managera, ktory sprawnie poprowadzi caty
proces.

Chciatam bardzo docenic i podziekowac
za to, jak wyglgdato wdrozenie testow.
Po tym doswiadczeniu jestem
przekonana, ze mogg Panstwo

by¢ wzorem dla innych firm.

Ewelina Trzaskowska

OPTYMALIZACJA PROCESU REKRUTACJI POPRZEZ TESTY STAFFLY Recruitment Team Leader, Medicover Polska

Staffly




Cennik

Dostep miesieczny bez limitu testow od 1999 PLN/mc.

https://staffly.pl/cennik-staffly

Cena obejmuije: & &P

o Testy osobowosci, kompetenciji i culture-fit 4 "
e Wsparcie psychologa i psychometry Staffly w opracowaniu Twojego testu g
e rozszerzony feedback oraz raporty PDF
e logo i kolory w tescie,
e mozliwos¢ wypetnienia testu z urzgdzen mobilnych,
o dostep do rozszerzonej analityki na zyczenie (power Bl, statusy testow, liczba
wystanych/zuzytych, informacje na temat konwersji i wypetnialnosci na zyczenie)
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Zeskanuj kod QR i zrob
przyktadowy test -

filip@staffly.pl

ADRES EMAIL

+48 505 965 482

TELEFON




